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Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) — Bildungsfreistellung

§ 118 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)Bildungsfreistellung

(Weiter)-Bildung ist dein
Recht - nutze es auch

(1) Jedes Mitglied des Betriebsra-
tes hat Anspruch auf Freistel-
lung von der Arbeitsleistung zur
Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen bis zum
HochstausmaB von drei Wochen
und drei Tagen innerhalb einer
Funktionsperiode unter Fortzah-
lung des Entgeltes; in Betrieben,
in denen dauernd weniger als 20
Arbeitnehmer beschiftigt sind, hat
jedes Mitglied des Betriebsrates
Anspruch auf eine solche Freistel-
lung gegen Entfall des Entgeltes.

(2) Die Dauer der Freistellung kann
in Ausnahmeféllen bei Vorliegen
eines Interesses an einer beson-
deren Ausbildung bis zu fiinf Wo-
chen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen miissen von kollek-
tivvertragsfahigen = Korperschaf-
ten der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber veranstaltet sein oder

von diesen {ibereinstimmend als
geeignet anerkannt werden und
vornehmlich die Vermittlung von
Kenntnissen zum Gegenstand ha-
ben, die der Ausiibung der Funk-
tion als Mitglied des Betriebsrates
dienen.

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebs-
inhaber mindestens vier Wo-
chen vor Beginn des Zeitraumes,
fiir den die Freistellung beabsich-
tigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der
Zeitpunkt der Freistellung ist im
Einvernehmen zwischen Betriebs-
inhaber und Betriebsrat festzu-
setzen, wobei die Erfordernisse
des Betriebes einerseits und
die Interessen des Betriebsrates
und des Betriebsratsmitgliedes
andererseits zu beriicksichtigen
sind. Im Streitfall entscheidet das
Gericht.

(5) Betriebsratsmitglieder, die in der
laufenden Funktionsperiode be-

(6)

reits nach § 119 freigestellt
worden sind, haben wihrend die-
ser Funktionsperiode keinen An-
spruch auf Freistellung gemaB Abs
1 und 2.

Riickt ein Ersatzmitglied des
Betriebsrates in das Mandat
eines Mitgliedes des Betriebs-
rates dauernd nach, so hat es
nur einen Anspruch gemiB Abs 1
und 2, als das ausgeschiedene Mit-
glied noch keine Bildungsfreistel-
lung in Anspruch genommen hat.
Im Falle des Ausscheidens eines
Betriebsratsmitglieds im Zuge
einer Betriebsdnderung hat das
nachriickende Ersatzmitglied
einen Anspruch jedenfalls in
dem AusmaB, als es dem Verhalt-
nis der noch offenen zur gesamten
Tatigkeitsdauer des Betriebsrats
entspricht, sofern sich nicht nach
dem ersten Satz ein
groBerer Anspruch
ergibt.

gibt's unter

oder direkt in deiner Landesorganisation (Kontakt Seite 6)

bau-holz.at/bildung

facebook.com/deinegbh
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Andreas Huss, Bildungsbeauftragter der Gewerkschaft BAU-HOLZ

Ohne Bildung keine Verbesse-
rung der Arbeltsbedingungen

Liebe Betriebsratinnen und
Betriebsrate, liebe Funktionarinnen
und Funktionare!

Die laufende Verbesserung unse-
rer Arbeitsbedingungen ist wohl die
zentrale Kernaufgabe jedes/jeder
GewerkschafterIn. Um diese Aufgabe
gut bewiltigen zu konnen, ist stindi-
ges Lernen - aber vor allem die stindi-
ge Neugier auf neue Entwicklungen in
der Arbeitswelt und in der Politik - eine
der wesentlichen Voraussetzungen. Das
begann im 19. Jahrhundert mit den
Arbeiterbildungsvereinen, in denen Ar-
beiterInnen lesen und schreiben gelernt
haben und reicht bis heute, wo wir mit
modernen Vermittlungsmethoden in
das Arbeits- und Sozialrecht, aber auch
in Themen der Personlichkeitsbildung
und andere Kompetenzen eintauchen.

Die Gewerkschaft Bau-Holz unter-
stiitzt dich bei der Erfilllung dei-
ner Aufgaben als Betriebsratin und
Funktionarin auf vielfaltige Art und
Weise.

Eines der wichtigsten Elemente die-
ser Unterstiitzung sind unsere jihrlich
stattfindenden Grundkurse und unsere
Aufbau- bzw. Expertenkurse. Bei den
Grundkursen bekommen neu gewihlte
Betriebsratinnen in spannender, aber
auch unterhaltsamer Form die wesent-
lichen rechtlichen Informationen und
auch soziale Kompetenzen fiir die Be-
triebsratsarbeit vermittelt. Mir ist dabei
wichtig, zu erwédhnen, dass wir dabei
unsere Funktionidrlnnen nicht auf ,die
Schulbank® zuriickholen, sondern euch
in moderner und unterhaltsamer Atmo-
sphire dabei begleiten, eure fiir euch

instagram.com/gewerkschaft_bauholz

Zum Imagevideo ,Das GBH-Bildungsangebot*

Andreas Huss: ,Was niitzt es, wenn Arbeiterlnnen lesen und schreiben
gelernt haben, aber das Denken anderen iiberlassen.”

und fiir eure Kolleglnnen wichtigen
Herausforderungen im Unternehmen
gut zu bewiltigen. Erleben, austau-
schen, diskutieren und miteinander
Losungen zu erarbeiten steht fiir uns
im Zentrum.

Unsere Kurse erleichtern dir deine
tagliche Arbeit als Betriebsratin

Wiéhrend wir euch bei den Grundkur-
sen die Basiswerkzeuge und deren
Verwendung vermitteln, geht es bei
den Aufbau- und Expertenkursen
tiefer in die einzelnen Themenbe-
reiche hinein. Spezialkurse zu den
Themen Bauarbeiter-Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse, Arbeitsrecht, Volks-
wirtschaft, Staat und Politik, aber auch
Rhetorik und Verhandlungstechnik
vermitteln euch auf ebenso spannen-
de wie unterhaltsame Art und Weise
einen tiefen Einblick in die jeweiligen

gbh-news.at

Bereiche. In unserem Medienkurs, in
dem wir uns ansehen, wie Nachrich-
ten entstehen und sehr genau auf die
Funktionsweise von sozialen Medien
hinschauen, vermitteln wir euch die in
der heutigen Zeit so wichtige Medien-
kompetenz. PC-Kurse, in denen ihr den
Umgang mit diversen Computerpro-
grammen lernt, runden das Programm
ab.

In diesem Sinne freue ich mich dar-
auf, euch bei unseren Kursen begrii-
3en zu konnen und kann euch schon
jetzt informative, spannende, aber
auch unterhaltsame Tage in unseren
Bildungseinrichtungen versprechen.

Euer Andreas Huss
Bildungsbeauftragter der Gewerkschaft Bau-Holz



0GB fordert: PREISE RUNTER

Teuerungswelle: Es reicht! PREISE RUNTER: Demos in ganz Osterreich GBH-BetriebsratinnenINFORMATION

Demo: Zehntausende Menschen fordern Preise runter

4-Tage-Woche bei gleichem Lohn

Arbeitswelt
zukunftsfit
machen

Jede Umfrage bestitigt, dass Beschaf-
tigte in Unternehmen mit der 4-Tage-
Woche motivierter und produktiver
arbeiten. Das wirkt sich sowohl auf
ihre Gesundheit als auch auf den Un-
ternehmensgewinn positiv aus.

Durch die Corona-Krise bekam
die Digitalisierung einen enormen
Schub. Darauf muss sich die Ar-
beitswelt einstellen.

Gleichzeitig herrscht durch das ver-
korkste Krisenmanagement der Bun-
desregierung Unsicherheit. Noch nie
hatte eine Regierung so schlechte
Vertrauenswerte. Das Verhiltnis zwi-
schen Freizeit und Arbeitszeit muss
neu geordnet werden.

Durch den Schock der Krisen sind
die Menschen nicht mehr bereit,
bis zu 12 Stunden oder mehr an
bis zu 6 Tagen in der Woche zu ar-
beiten und auf ihre Zeit mit Freun-
den und Familie zu verzichten.

Abg. z. NR Josef Muchitsch, Bundes-
vorsitzender der Gewerkschaft Bau-
Holz: ,Es muss offen iiber eine 4-Ta-
ge-Woche diskutiert werden. Fakt ist,
bei mehr Freizeit steigt die Produkti-
vitit, die Gesundheit und Zufrieden-
heit. Auf der anderen Seite machen
zu lange Arbeitszeiten krank, min-
dern die Konzentration und steigern
die Fehlerhdufigkeit. Immer mehr Be-
triebe bieten eine 4-Tage-Woche mit
weniger Arbeitsstunden bei vollem
Lohnausgleich mit Erfolg an”.

Der OGB ging in allen neun Bundeslandern gegen die
Preisexplosion auf die Strale. GBH-Bundesvorsitzen-

Die GBH fordert anlasslich der Demo: ,,Es ist 5 nach 12

der Abg. z. NR Josef Muchitsch richtete dabei eine kla- - unsere Konzepte liegen auf dem Tisch, die Regierung
re Botschaft an die Bundesregierung: Der freie Markt muss nur wollen. Die Preise in den Bereichen Energie,
ist gescheitert und die Politik muss endlich ein-
greifen. Deshalb: Preise auf alle Energien, Sprit,
Mieten und Grundnahrungsmittel missen runter.

Es reicht: PREISE STOPPEN

Ein méchtiges und sehr lautes Zeichen
im Kampf gegen die Preisexplosionen
bei Energie, Sprit und Lebensmitteln
hat der Osterreichische Gewerkschafts-
bund am 17. September gesetzt.

In ganz Osterreich waren insge-
samt iiber 32.600 Menschen bei
den OGB-Demos gegen die Teue-
rung mit dabei

Das war erst der Start und der OGB
wird nicht ruhen, bevor diese Regie-
rung endlich echte, spiirbare und nach-
haltige MaBnahmen gegen die Kosten-
explosion setzt.

Eine Ubergewinnsteuer und Anti-
Teuerungskommission muss her

Damit sich die Menschen ihr Leben
wieder leisten konnen, fordert der
OGB eine Ubergewinnsteuer, einen
Energiepreisdeckel fiir alle Warmesys-
teme, Preise runter und dann ,Deckel
drauf” bei Mieten und Sprit, sowie die
voriibergehende Streichung der Mehr-
wertsteuer auf Grundnahrungsmittel.
AuBerdem muss eine Anti-Teuerungs-
kommission tétig werden, um zu ge-
wéhrleisten, dass Steuersenkungen
weitergegeben werden und Preistreibe-
rei verhindert wird.

bau-holz.at/bildung

Wohnen, Grundnahrungsmittel und Sprit miissen runter.“

Regierung macht viel zu wenig und
zu spat - sind ihr die Menschen
egal?

Muchitsch: ,Seit 12 Monaten legen wir
der Regierung fertige Konzepte gegen
die enorme Teuerung vor. Leider ohne
Erfolg. Immer mehr Menschen koén-
nen sich das Leben nicht mehr leisten
und die Regierung macht viel zu we-
nig und zu spit. Einmalzahlungen sind
dabei nur ein Tropfen auf dem heifen
Stein, der verdampft, bevor er spiirbar
ankommt. Die MaBnahmen dieser Re-
gierung machen kein Produkt in Oster-
reich billiger. Zehntausende Menschen
gingen osterreichweit auf die StraBe,
um die Regierung aufzuwecken. Wir
werden nicht ruhen, bevor nicht end-
lich MaBnahmen gegen die Teuerung
gesetzt werden. PREISE RUNTER - auf
Energie, Sprit, Mieten und
Grundnahrungsmittel.*

Burgenland Kérnten Niederdsterreich

Nachbericht zu
den Demos in ganz
Ostereich

Oberosterreich Salzburg Steiermark

Unter gbh-news.at/
demo-preise-runter findest du Vi-
deos, Fotos und die Rede von GBH-
BV Abg. z. NR Josef Muchitsch zu
den Demos aus ganz Osterreich.
Tirol Vorarlberg Wien

w facebook.com/deinegbh instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at
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Weiterbildung bringt's!

GBH-Grundkurse .|,

Inhaltlicher Uberblick
— GrundkursB W GrundkursC

e Kennenlernen und
Erfahrungsaustausch

e Gewerkschaftskunde, historische
Entwicklung der Gewerkschaft

e Aufgaben der Gewerkschaft und
der Arbeiterkammer

e Einfithrung BUAG-Urlaubsgesetz,

Abfertigung, Pflegefreistellung

Stufenbau der Rechtsordnung

Arbeitsvertrage und Dienstzettel

Beendigungsformen

Einstieg in die Arbeitsverfassung

Die BR-Wahl

Der Kollektivvertrag

Leistungen der Gewerkschaft

Mitgliederwerbung/GBH-BR-App

Gewerkschaftsjugend/Lehrvertrag

Kontakt GBH-Bildung

Burgenland Dr. J6zsef Varga
Mobil: 0664/614 55 01
Email: jozsef.varga@gbh.at

Karnten Daniel Orieschnig
Mobil: 0664/614 55 50
Email: daniel.orieschnig@gbh.at

Niederosterreich Andreas Hitz
Mobil: 0664/614 50 80
Email: andreas.hitz@gbh.at

Riickblick Grundkurs A

Institutionen und
Selbstverwaltung

(OGK, PVA, AUVA, BUAK)

Das osterreichische
Gesundheitssystem

Riuckblick Grundkurse A, B
Kollektivvertrag aktuell

Neues aus der BUAK

Die Rechte und Pflichten des BR
Wichtige Eckpunkte bei und

fiir Betriebsversammlungen

Der 6sterreichische Sozialstaat e AuBerordentliche

Das Arbeitsverfassungsgesetz

Alles rund um

Betriebsversammlungen
¢ Einfiithrung in die Bilanz

Betriebsvereinbarungen ¢ Verhandlungsfithrung mit der
Das Lohn- und Sozialdumping- Geschiftsleitung
Bekdmpfungsgesetz (LSDB-G) e Teamarbeit in der

Die Betriebsversammlung

Priasentationen

Einstieg ,,Organizing*

GBH-BR-App

Aktuelle Gewerkschaftsthemen °

Oberosterreich Christian Schneeweif3, diplomé

Mobil: 0664/614 55 28
Email: christian.schneeweiss@gbh.at

Salzburg Klaus Scherer
Mobil: 0664/614 55 37
Email: klaus.scherer@gbh.at

BR-Korperschaft
e Aktuelle Stunde mit einem
Spitzenvertreter der GBH
¢ Individuelle Ziele des BR
GBH-BR-App

Kursanmeldung Online
Du kannst dich zu allen Kursen
auch online anmelden.

Steiermark Marcus Gordisch
Mobil: 0664/614 55 25
Email: marcus.gordisch@gbh.at

Tirol Markus Plieger
Mobil: 0664/614 55 45
Email: markus.plieger@gbh.at

Vorarlberg Andreas Ammann
Mobil: 0664/614 55 03
Email: andreas.ammann@gbh.at

Wien Ernst Koschitz
Mobil: 0664/614 55 54
Email: ernst.koschitz@gbh.at

Zentrale Andreas Huss, MBA
Mobil: 0664/614 55 34
Email: bildung@gbh.at

Wichtig: Kursanmeldungen fiir alle Bildungsveranstaltungen sind tiber deine Landesorganisation und iiber die zentrale
Bildungsabteilung moglich! Die Bildungsfreistellung ist dein Recht - niitze es! Jedes Betriebsratsmitglied hat das
Recht auf 3 Wochen und 3 Tage Bildungsfreistellung innerhalb einer Funktionsperiode (vgl. Arbeitsverfassungsgesetz, § 118)!

bau-holz.at/bildung

facebook.com/deinegbh

A-, B- und C-Kurse in allen Bundeslandern
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und [« fUr 2023 ...

Termine und Orte
Tauernblick, Schladming |l Seminarhotel, Hirschwang AK-Jagermayrhof, Linz

16. bis 20. Janner 2023

30. Janner bis 3. Februar 2023

@ 12. bis 14. Mai 2023

und 16. bis 18. Juni 2023

27. Februar bis 3. Marz 2023

20. bis 24. Marz 2023

27. Februar bis 3. Marz 2023

20. bis 24. Marz 2023

Otto Mobes Akademie,
Graz

23. bis 27. Janner 2023

instagram.com/gewerkschaft_bauholz

9. bis 13. Janner 2023

16. bis 20. Janner 2023

16. bis 20. Janner 2023

23. bis 27. Janner 2023

6. bis 10. Februar 2023

30. Janner bis 3. Februar 2023

Zeitlicher Ablauf

Tauernblick, Schladming | Seminarhotel, Hirschwang

Montag Kursbeginn: 12.00 Uhr

Dienstag 08.30 — 12.00 Uhr Pause 13.30-17.30 Uhr
Mittwoch  08.30 — 12.00 Uhr Pause 13.30-17.30 Uhr
Donnerstag 08.30 — 12.00 Uhr Pause 13.30-17.30 Uhr

Freitag 08.30 - 12.00 Uhr

AK-Jagermayrhof, Linz | Otto Mobes Akademie, Graz

Montag 09.00 - 12.00 Uhr
Dienstag 08.30 — 12.00 Uhr
Mittwoch  08.30 — 12.00 Uhr

Donnerstag 08.30 — 12.00 Uhr
Freitag 08.30 — 12.00 Uhr

gbh-news.at

Pause 13.30-17.30 Uhr
Pause 13.30-17.30 Uhr
Pause 13.30-17.30 Uhr
Pause 13.30-17.30 Uhr
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Kursanmeldung online!

Du interessierst dich fiir einen Kurs?
Nutze die Chance - logge dich auf
unserer Internetseite mit deinen Mit-
gliedsdaten ein und informiere uns,
an welchem Kurs du Interesse hast.

Die Online-Anmeldung gilt als
Voranmeldung. Das Team der
GBH-Bildung setzt sich umge-
hend mit dir in Verbindung.

www.gbh-br.at/bildung-2023

Seite 20

Weiterbildung bringt's!

Soziale Absicherung - Pensions-

systeme, Ist-Stand und Perspektiven

Workshop ,,Arbeit & Demokratie®

Mitsprache, Mitbestimmung etc.
Armut in Osterreich -

mogliche Losungen
Stressbewiéltigung und
Entspannungstechniken

(,Burnout-Privention*)
Osterreichische Gesundheitskasse

22. bis 26. Mai 2023
Kursort: Seminarhotel Mader
Unterbringung: Seminarhotel
Mader, Steyr

Jeder Kursbesuch — ein Gewinn & Erlebnis!

Die Kurse und Seminare der GBH
vermitteln das notige Fachwis-
sen und starken die fachliche,
organisatorische und soziale
Handlungskompetenz der Be-
triebsratinnen.

Ein wichtiger Schwerpunkt der Kur-
se ist es auch, zu zeigen, wie in den
Betrieben eine lebendige Gewerk-

schaftsbewegung auf- bzw. ausge-
baut werden kann.

Mit modernsten und innovativsten
Methoden sowie einer Vielfalt an kre-
ativen Techniken stellt die GBH den
Betriebsritinnen das nétige Werkzeug
und Know-how fiir ihre tagtigliche
Arbeit in einer angenehmen Atmo-
sphire zur Verfiigung!

bau-holz.at/bildung

Seite 20

Spezialkurse 2023

GBH-BetriebsratinnenINFORMATION

der GewerkschaftBau-Holz...

Definition von Zielen und
Moglichkeiten bei Verhandlungen
Verhandlungssituationen planen
und vorbereiten

Bewéhrte Ablaufmodelle
Verhandlungsstrategien und
-taktiken im Uberblick;
Kommunikationswerkzeuge fiir
Verhandlungen

6. bis 8. Marz 2023

Kursort: 0GB-Catamaran
Unterbringung: Hotel Bassena
Messe Wien

Zukunft der sozialen

Absicherung

Prekére Jobs und Ausbeutung -
Profiteure und GegenmaBnahmen
Exkursion ,Museum der Arbeitwelt*
~Arbeit. Wohlstand. Macht“

2. Mai bis 5. Mai 2023
Kursort: OGB-Catamaran
Unterbringung: Hotel Bassena
Messe Wien

facebook.com/deinegbh

© Parlamentsdirektion / Johannes Zinner

Kursanmeldung Online
Du kannst dich zu allen Kursen
auch online anmelden.

Aktuelles aus Gewerkschaften und Politik

Workshop ,Framing - Politik & Emotionen”
Politische Konzepte

Schwerpunkt ,,Populismus - Spiel mit der Angst?*;
Exkursion

12. bis 15. Juni 2023
Kursort: AK-Jagermayerhof
Unterbringung: AK Jagermayerhof, Linz

instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at

Das Angebot der Medienlandschaft
verandert sich taglich. Social-Media
hat in vielen Bereichen die Print-, Hor-
funk- und Fernsehwelt bereits iiberholt.
Welchen Medien kann ich vertrauen?

Wie gehst du mit der Flut an
Informationen um?

FakeNews - oder doch nicht?

Es wird immer schwieriger, echte
News von gefakten (falschen) - oft
bewusst gestreut - zu unterscheiden
Spiel mit der Angst, Verschworungs-
theorien, Erfolgsrezept der Populisten
Exklusive GBH-Medien fiir Betriebs-
riatlnnen, z.B. GBH-BR-App
GBH-Medien 4.0

Print, Web, SocialMedia ...
Medienlandschaft in Osterreich
Welche Medien gibt es?

Boulevard-, Qualititsmedien usw.

8. bis 11. Mai 2023

Kursort: OGB-Catamaran
Unterbringung: Hotel Bassena
Messe Wien
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Weiterbildung bringt's!

Kursanmeldung Seite 20

Arbeitslosigkeit kann jeden treffen

GBH-Muchitsch kritisiert
Regierung, weil Arbeitslosen-
geld und Notstandshilfe wieder
nicht erhoht werden

Teuerung wird immer massiver und Bundesregierung schaut weiter weg

»Es ist zu begriiBen, dass Sozialleistungen wie Kranken-, Reha-, Umschulungs-
geld oder Studien- und Familienbeihilfe angepasst werden. Aber warum werden
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe wieder nicht erhdht und nicht angepasst?
Das kommt raus, wenn der OVP-Wirtschaftsminister auch fiir Arbeit zustandig
ist. Das ist eine Katastrophe fiir die Betroffenen, die von Tag zu Tag drmer wer-
den, weil ihnen die Teuerung das Wenige, das sie haben, auch noch wegfrisst. Das
heiBt, dieser Regierung sind Menschen auf Jobsuche nicht nur egal, sie werden
sogar noch bestraft, indem ihnen immer weniger Geld zum Leben bleibt. Dass
die Griinen da zuschauen, ist erbdrmlich®, so der Bundesvorsitzende der Gewerk-
schaft Bau-Holz und SPO-Sozialsprecher Abg. z. NR Josef Muchitsch.

Lieber Hr. , Arbeitsminister, 900 Euro im Monat reichen nicht — schon gar
nicht, wenn diese auch noch durch die Teuerung um 10 Prozent abgewertet
werden.

Muchitsch tibt auch scharfe Kritik an ,,Arbeitsminister Kocher, dass Kocher seit
einem Jahr einen ,Dialog* zur Reform des Arbeitslosengeldes fiihrt und nichts
zusammenbringt.

~Langzeitarbeitslose Menschen miissen mit weniger als 900 Euro im Monat aus-
kommen und das wenige Geld wird nochmal um mehr als 10 Prozent entwertet. In
der massivsten Teuerung seit Jahrzehnten, wo die Energie- und Lebensmittelprei-
se und Wohnungskosten explodieren, werden diese Menschen von der Regierung
einfach im Stich gelassen®, kritisiert Muchitsch.

bau-holz.at/bildung

M Praktische Arbeit am PC, Erstellen
von Flugblittern und Einladungen
zu Betriebsversammlungen

B Textverarbeitung (Word)

M Tabellenkalkulation (Excel)

B Prisentationen (PowerPoint)

B Relevante Internetseiten (z.B. GBH,
0GB, BUAK, AK) und GBH-BR-App

B Wirkung, Perspektiven

24. bis 28. April 2023

Kursort: Hotel Tauernblick
Unterbringung: Hotel Tauernblick,
Schladming

EU!
Neue Heraus- -

forderungen am

Arbeitsplatz

B Wie mit existenziellen Problemen
von Mitarbeiterlnnen umgehen?
B Sucht- und Gewaltpravention
im Betrieb

8. bis 10. Mai 2023

Kursort: Hotel Tauernblick
Unterbringung: Hotel Tauernblick,
Schladming

facebook.com/deinegbh

Aufbaukurse 2023

Arbeitsrecht

B Arbeitsrecht Theorie & Praxis

B Arbeitszeitgesetz (60/12)

B Arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen

B Arbeitsverfassungsgesetz

B Arbeitskriftetiberlassung
Leiharbeit

M Rechtsschutz;

M historische Entwicklungen
und Perspektiven

27. bis 31. Marz 2023

Kursort: Hotel Tauernblick
Unterbringung: Hotel Tauernblick,
Schladming

Kursanmeldung Scite 20/

NN EUTOTE w4 &) der GBH ...

Kursanmeldung Seite 20

GBH-BetriebsratinnenINFORMATION

B Die wichtigsten Ausdriicke
aus der Wirtschaft
M Ein detailliertes Bild tiber
die Wirtschaft in Osterreich
B Weshalb zahle ich Steuern und
was habe ich davon?
B Wer profitiert vom Wachstum
der Wirtschaft, von Steuern,
von Krisen?
B Weshalb kommen viele Menschen
mit ihrem Geld nicht mehr aus?
B Wie kann eine gerechtere Welt
fiir ArbeitnehmerInnen aussehen?

17. bis 21. April 2023

Kursort: Hotel Tauernblick
Unterbringung: Hotel Tauernblick,
Schladming

Kursanmeldung Online
Du kannst dich zu allen Kursen
auch online anmelden.

Organizing: Strategien zum Aufbau & zur Starkung

gewerkschaftlicher Strukturen im Betrieb

Als Betriebsrat/-ritin lernst du Werk-

zeuge kennen, die dich in die Lage ver-

setzen, deine Kolleglnnen im Betrieb

fiir Gewerkschaftsarbeit und Betriebs-

ratstitigkeit zu begeistern!

B Wie konnen BR und Beschéftigte
ihre Interessen besser durchsetzen?

B Wie finde ich engagierte Kolleglnnen
fiir die nachste BR-Wahl?

B Wie konnen Beschiftigte z.B. bei KV-
Verhandlungen mobilisiert werden?
Fiir alle diese Fragen bietet der Organi-
zing-Ansatz maBgeschneiderte Werk-

zeuge!

27. bis 31. Marz 2023 Kursort: Hotel Tauernblick, Schladming

instagram.com/gewerkschaft_bauholz

gbh-news.at

BAUARBEITER -

BR-Aufbaukurs

BAUARBEITER-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz/
Wirtschaftspolitik

B Geschichte und Aufbau der

Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse (BUAK)

M Leistungen der BUAK,

das Uberbriickungsmodell,

die Winterfeiertagsvergiitung,

das Schlechtwetterentschadigungs-
gesetz, die Mitarbeiterlnnen-
Vorsorgekasse

M BUAG-Novelle 2021/2022
M Ausblick in die Zukunft der Bau-

wirtschaft, Konjunktur- und wirt-
schaftspolitische Perspektive 2023

13. bis 17. Marz 2023
Kursort: Hotel Tauernblick
Schladming




GEMEINSAM STARKER WERDEN!

Wirb* Mitglieder in deinem Betrieb

GBH-BetriebsratinnenINFORMATION

Was ware in Krisen ohne Gewerkschaft

Wann, wenn nicht jetzt. Es ist nicht notwendig, den gesamten Leistungskatalog der
Gewerkschaften vorzustellen — drei bis funf Argumente reichen aus und Uberfordern
dein Gegenuber nicht. Gerade Krisen zeigen, wie wichtig starke Gewerkschaften sind.

und wirb Mitglieder

Die Krisen zeigen, wie wichtig
starke Gewerkschaften sind.

Je mehr deiner Kolleginnen
Mitglied der GBH sind, umso
starker bist auch du als Be-
triebsratin/als Betriebsrat

e Umso stirker kénnen wir uns fiir
Konjunkturpakete einsetzen,
die deinen Arbeitsplatz sichern

e Umso stiarker konnen wir uns da-
fiir einsetzen, dass du weiter eine
faire Lohnerhéhung bekommst
und dein Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld erhalten bleibt

¢ Umso stirker kénnen wir uns da-
fiir einsetzen, dass deine person-
liche Sicherheit am Arbeitsplatz
gewdhrleistet ist

e Umso stiarker konnen wir uns da-
fiir einsetzen, dass du in Zukunft
nicht noch langer fiir noch we-
niger Geld arbeiten musst

e Umso stirker kdnnen wir uns da-
fiir einsetzen, dass unser Gesund-
heitssystem erhalten bleibt
und du nicht fiir gleiche Beitrige
weniger Leistung bekommst als
andere Berufsgruppen

Umso stirker kénnen wir uns
dafiir einsetzen, dass diesmal die
Superreichen ihren Beitrag
zur Krisenbewaltigung leisten.

Jahrliche Lohnerhohung

regelt nur dein Kollektivvertrag,
kein Gesetz

Je mehr Mitglieder wir in deiner Bran-
che haben, umso besser und héher sind
die Lohnabschliisse. Nicht umsonst ha-
ben wir die besten Kollektivvertrage am
Bau, denn hier haben wir auch deutlich
die meisten Mitglieder. Hier haben wir
die starkste Verhandlungsbasis dank
unserer Mitglieder.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
beides ist gesetzlich nicht geregelt
und nicht selbstverstandlich
Wausstest du, dass es in vielen EU-Staa-
ten tiberhaupt kein Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld gibt?

Recht auf Freizeit und Urlaub
du arbeitest, um zu leben, und
nicht umgekehrt

Du lebst nicht, um zu arbeiten - son-
dern du arbeitest, um zu leben. Deshalb
ist es uns als Gewerkschaft so wichtig,
dass du geniigend Ruhezeit hast, aber
auch ausreichend Urlaub bekommst.

Kostenlose personliche
Beratung

in allen arbeits- und sozialrecht-
lichen Fragen

Wir beraten unsere Mitglieder in allen
Angelegenheiten rund um ihren Job.
~Was sind ihre Rechte? Welcher Ver-
dienst steht ihnen zu?” Laufend infor-
mieren wir unsere Mitglieder exklusiv
auf unseren Websites, mit unserem
Mitgliedermagazin ,die BAU-HOLZ”,
unserem exklusiven SMS-Service fiir
Mitglieder u. v. m.

bau-holz.at/bildung

Schutz deiner Gesundheit
wahrend deiner Arbeitszeit — aber
auch privat

Nur eine starke Gewerkschaft kann un-
ser Gesundheitssystem vor den Angrif-
fen neoliberaler Krifte schiitzen. Nicht
umsonst hat es gerade in Lindern wie
Italien und GroBbritannien leider so
groBe Probleme wihrend der Corona-
Krise gegeben, weil sie jahrzehntelang
ihre Gesundheitssysteme kaputt ge-
spart haben.

Wer zahlt die Kosten

der aktuellen Krisen

auch Superreiche miissen einen
Beitrag leisten

Die Zeit ist reif, dass auch die Superrei-
chen in Osterreich ihren Beitrag leisten.
Die Kosten der Krisen diirfen nicht wie-
der ArbeitnehmerInnen ,blechen®.

Starkerer Einfluss

auf Gesetze
Gewerkschafterlnnen kampfen im
Parlament fiir dich

Keine andere Gewerkschaft bringt poli-
tisch auf der Gesetzgebungsebene so
viel fiir Arbeiterlnnen weiter wie die
GBH (BUAG, Schlechtwetterregelung,
Uberbriickungsgeld, Steuerfreiheit Tag-
geld, Angleichung Arbeiter/Angestell-
te, Kurzarbeit statt Kiindigung, etc.).

Starke Vertretung auch

in Krisenzeiten

ermoglicht Kurzarbeit statt Arbeits-
losigkeit

Die Krise hat uns allen deutlich gezeigt,
wie wichtig eine starke Gewerkschaft
mit ihren BetriebsratInnen ist!

facebook.com/deinegbh

OHNE GEWERKSCHAFT KEINE hoheren Lohne! KEINE hoheren Lehrlingseinkommen!
KEINE Zulagen! KEINE Vertretung fur dich als Arbeitnehmerln in Krisenzeiten, d. h. auch
KEINE eigenen Kampagnen, wie die aktuelle PREISE RUNTER u. v. m.

Jedes Mitglied mehr starkt
auch dich selbst

jede/r, der/die nicht dabei ist,
schwacht auch dich damit

Mit deiner Mitgliedschaft stirkst du
dich selbst, aber auch deine KollegIn-
nen. Ohne Mitglieder keine Gewerk-
schaft und kein Kollektivvertrag. Ohne
Kollektivvertrag gibt's gar nichts. Denn
ohne Kollektivvertrag gibt's keine ho-
heren Lohne, keine hoheren Lehrlings-
einkommen wund Zulagen. Warum?
Ganz einfach, weil's dafiir keine Geset-
ze gibt!

Bildungsunterstiitzung
finanzielle Unterstiitzungen bei
Aus- und Weiterbildung

Unsere Bildungseinrichtung gewdhrt
Mitgliedern, die einen Kurs zur beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung, zum
Sozial- oder Arbeitsrecht oder zur poli-
tischen Bildung besuchen, eine finan-
zielle Unterstiitzung.

instagram.com/gewerkschaft_bauholz

Kostenloser Rechtsschutz
damit Mitglieder auch das
bekommen, was ihnen zusteht

Fir Streitigkeiten im Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhiltnis wird kos-
tenlos ein Rechtsanwalt durch die Ge-
werkschaft beigestellt (Lohndifferen-
zen, Unfall bei der Arbeit, Unfall auf
dem Weg von und zur Arbeit, Pen-
sionsangelegenheiten, Vertretung vor
dem Schiedsgericht).

Standiger Kampf gegen
Lohn- und Sozialdumping
sichert deinen Arbeitsplatz und
dein Einkommen

Wir schauen darauf, dass offentliche
Gelder auch bei regionalen Betrieben
mit ihren Beschiftigten ankommen.
Wir kiampfen gegen Lohn- und Sozial-
dumping - nur dank unserer Stirke
ist es uns gelungen, als einziges Land
in der gesamten EU ein Gesetz gegen
Lohn- und Sozialdumping umzusetzen.

gbh-news.at/werde-mitglied

Mitglieder
der Gewerk-
schaft Bau-Holz
sagen, warum
sie Mitglied
sind!

Sieh’ dir die Videos an:

Vergiinstigungen

billiger tanken bei ENI, ,,3“ Spezial-
bonus XL ...

Mit der GBH-Mitgliedskarte gibt es Er-
maiBigungen fiir Urlaube, Konzerte, Ka-
baretts, Theater, Tanken u.v.m. Weitere
exklusive Angebote fiir GBH/OGB-Mit-
glieder: preisvorteil.oegb.at

UMWELT+BAUEN schiitzt
nicht nur unser Klima

sondern auch eure Arbeitsplatze
Mit unserer Nachhaltigkeitsinitiative
SJUMWELT + BAUEN® schiitzen wir
nicht nur unsere Umwelt, sondern
schaffen jidhrlich tausende neue Ar-
beitsplitze.

Das alles und vieles mehr
kannst auch du iiber Nacht
verlieren

denn ohne Gewerkschaft gibt es kei-
ne unabhangige Vertretung fur unse-
re Arbeitnehmerinnen




Exklusive Facebook-Gruppe fir GBH-Betriebsratinnen Besser untereinander vernetzt

Am besten NOCH HEUTE ANMELDEN

GBH-BetriebsratinnenINFORMATION

Am Puls der Zeit und immer top informiert

PP Wenn du bereits Facebook-User bist, bist du schon mit einem Klick dabei!

Ansicht Uber einen PC oder MAC (Laptop oder Standgerat)

Einfach auf ,,Gruppe beitreten“ klicken,

wir schalten dich dann umgehend frei!

>

Private Gruppe * 421 Mitglieder

Exklusiv und friiher informiert dank
deiner GBH-Facebook-Gruppe. Alle
unsere Postings, Videos und viele an-
dere Informationen werden vor der
Veroéffentlichung in die GBH-Facebook-
Gruppe gestellt.

gbh-news.at/demo-preise-runter Unter diesem Link findest
du die Rede von GBH-BV Josef Muchitsch sowie weitere
Fotos aus den Bundeslandern zur Demo PREISE RUNTER

bau-holz.at/bildung  Like us |

facebook.com/deinegbh

P Die exklusive geschlossene Facebook-Gruppe fir unsere GBH-Betriebsratinnen

M Du willst alle Informationen rund
um deine Arbeit als Betriebsrat,
Gewerkschaft und Arbeitswelt be-
reits exklusiv vor allen anderen be-
kommen?

M Du willst Videos, Grafiken und
Plakate passend aufbereitet haben,
damit du deine KollegInnen im Be-
trieb bestens informieren kannst?

Dann tritt noch heute der exklusiven
Facebook-Gruppe der GBH bei

Soziale Medien wie Facebook, Insta-
gram, YouTube oder Kommunikations-
Plattformen wie WhatsApp spielen
eine immer wichtigere Rolle. Sie bie-
ten die Chance, eine breite Offentlich-
keit oder deine Belegschaft im Betrieb
rasch und einfach zu informieren. Da-
mit das auch klappt, brauchst du dazu
aber die richtige Ausriistung. Und einen
Teil dieser Ausriistung stellen wir dir
nun in einer geschlossenen und exklu-
siven Facebook-Gruppe zur Verfiigung.

Dein Vorsprung durch
Informationen

Wir werden alle Betriebsratinnen
vorab von unseren Aktivitaten in-
formieren. Damit bleibst du stets am
Puls der Zeit und kannst deine Kolle-
glnnen in allen Belangen noch besser
und aktueller unterstiitzen. AuBBerdem
konnen Fake-News, die nur allzu gern
ungepriift ins Web geschleudert wer-
den, von uns gemeinsam iiberpriift und
entkriftet werden.

Gemeinsam statt Einsam

Viele Betriebsratinnen sind mit &hn-
lichen Herausforderungen konfrontiert
und sammeln gleiche oder unterschied-
liche Erfahrungen. Das Rad muss
nicht immer neu erfunden werden,
der Austausch mit anderen Betriebsri-
tlnnen erspart dir viel Zeit und Kraft,
denn unsere Gruppe bietet dir genau
diesen Austausch an. Im Laufe der Zeit
kann sich die Plattform zu einem um-

fangreichen Archiv mit verschiedenen
Fragen und Antworten entwickeln.
Hilf' uns auch dabei.

Exklusiv und geschlossen -
speziell nur fir GBH-BR

Die Plattform ist exklusiv fiir unsere
Betriebsratinnen. Themen konnen of-
fen und ehrlich angesprochen werden.
Niemand sonst liest mit.

Bring‘ dich ein und schick uns
deine Ideen und Erfahrungen

Unsere Kampagnen kénnen nur dann
erfolgreich sein, wenn sie auf reale Er-
fahrungen zugeschnitten sind. Dafiir
brauchen wir dein Wissen und deine
Erfahrung als Betriebsrat/ritin - als
Sprachrohr vor Ort bei unseren Be-
schiftigten. Deshalb werden wir dich
iiber die FB-Gruppe schon von Beginn
an Uber Umfragen einbinden. Damit
bist du nicht nur dabei, sondern du
gestaltest von Anfang an aktiv mit.

So schnell bist du dabei — so einfach funktioniert’s

Alles, was du benotigst, ist ein aktiver Facebook-Account ...

>> Falls du noch keinen Facebook-Account hast und einen erstellen mochtest und Hilfe brauchst, dann wende

dich bitte an die GBH-Pressestelle unter Telefon: 01/534 44-59260

oder per E-Mail presse@gbh.at

>> Wenn du bereits einen Facebook-Account hast, kannst du der Gruppe unter folgendem

Link (QR-Code) beitreten.

AuBerdem kannst du andere Betriebsratinnen aus deinem Team selber hinzufiigen und damit dazu bei-
tragen, dass unsere Gruppe schnell wiachst.

Gemeinsam starker - melde dich, wir helfen dir gerne bei allen Belangen rund um Online-Kommunikation weiter.

instagram.com/gewerkschaft_bauholz

gbh-news.at



Bildungseinrichtung der Gewerkschaft Bau-Holz Formular Forderungsantrag

BILDUNGSEINRICHTUNG der Gewerkschaft Bau-Holz

Johann B6hm Platz 1; 1020 Wien, Tel. 01/53444-59305; E-Mail: bildung@ghbh.at

BE-GBH-Forderungsantrag

Mitgliedsnummer GBH-Mitglied seit: Geb.Datum:

Vor- u. Zuname

Adresse (Strafde, Nr.)

Postleitzahl, Ort

Mobil-Nr.: E-Mail:
Beruf:

Name Arbeitgeber

Adresse Arbeitgeber

Die Bezahlung des Mitgliedsbeitrags erfolgt im Betrieb mittels Sepa-Lastschrift

Angaben zum Kursbesuch
Veranstalter des Kurses
Bezeichnung des Kurses

Kursdauer vom bis

Beilagen zum Antrag!

Bitte leg diesem Antrag ein Kursprogramm, eine Kopie deines Abschlusszeugnisses (Kursbestatigung) sowie eine
Kopie der Quittung des Teilnahmebeitrages (Rechnung oder Zahlschein) bei.

Hast du schon einmal einen Zuschuss aus der Bildungseinrichtung der Gewerkschaft Bau-Holz erhalten?
Ja Nein

Wenn ja, wann?
Wurde bei einer anderen Stelle um Forderung / Zuschuss angesucht? Ja Nein
Wenn ja, bei welcher Stelle?

Hbéhe der zugesagten / ausgezahlten Férderung

Auszahlungsform

Den Férderungsbetrag mdchte ich auf das Konto mit dem IBAN

lautend auf Uberwiesen bekommen.
Ich erméachtige die GBH, die im Zusammenhang mit dem Férderungsansuchen Ubermittelten personenbezogenen

Daten elektronisch zu verarbeiten.

Ort, Datum Unterschrift

Daten iiberpriift
Unterschrift GBH (LGF, BEGBH-Beauftragter)

16 bau-holz.at/bildung ™ racebook.com/deinegbh

Statuten Bildungseinrichtung GBH-BetriebsratinnenINFORMATION

Information: Statuten
unserer Bildungseinrichtung

Im Rahmen unserer Bildungseinrichtung unterstitzen und fordern wir deine berufliche
und personliche Weiterbildung. Nachfolgend die Voraussetzungen zur Antragstellung:

Antragsberechtigt sind Mitglieder der Gewerkschaft Bau-Holz. Bei Kursbeginn muss bereits
eine einjahrige Mitgliedschaft vorliegen.

Der Kurs muss der Berufsausbildung oder Berufsweiterbildung dienen und bei einem Aus-
bildungstrager mit Offentlichkeitsrecht (z. B. VHS, BFI, WIFI usw.) besucht worden sein.

Dem Forderungsantrag ist eine Kopie des Kursprogramms, des Abschlusszeugnisses oder einer
Teilnahmebestatigung sowie eine auf den Antragsteller ausgestellte Zahlungsbestatigung
bzw. die Kopie eines Zahlscheines beizulegen.

Antrige miissen bis spatestens 1 Jahr nach Abschluss des Kurses eingebracht werden.

Zuschiusse werden bis zu 50 Prozent der Teilnehmergebiihr (oder angekaufter und mittels Rech-
nung belegter Arbeitsmittel) - maximal 400 Euro - gewéhrt.

Entstehen bei einem Kursbesuch keine Teilnehmergebiihren oder Kosten fiir Arbeitsmittel, je-
doch sonstige Aufwendungen wie Quartier- oder Fahrtkosten (z. B. beim Besuch der Bau-
handwerkerschule), wird nach Abschluss des Kurses eine Pauschalabgeltung von 50 Prozent
- maximal 100 Euro - gewihrt.

Nach Ausschopfung der Hochstgrenze der Férderung von 400 Euro kann ein weiterer Antrag an
die Bildungseinrichtung erst wieder nach fiinf Jahren Mitgliedschaft gestellt werden.

in deiner
oder in der zentralen
per Email oder unter

instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at




Bildungseinrichtung der Gewerkschaft Bau-Holz Formular Bildungsfreistellung

Bezeichnung des Betriebsrates:

An die Betriebsleitung

Mitteilung

uber eine beantragte Bildungsfreistellung gemafd § 118 Abs. 4 ArbVG
bzw. § 33 Abs. 5 BRGO

Das Betriebsratsmitglied
hat beantragt, in der Zeit vom bis

an einer Schulungs- bzw. Bildungsveranstaltung der Gewerkschaft/Arbeiterkammer* teilzu-
nehmen.

Der Betriebsrat hat beschlossen, diesem Antrag stattzugeben. Falls gegen den Zeitpunkt der
beabsichtigten Bildungsfreistellung nicht binnen zehn Tagen ein Einwand erhoben wird, gilt
dieser Zeitpunkt als einvernehmlich festgelegt.

Ort, Datum Unterschrift des/der BR-Vorsitzenden

* nicht Zutreffendes streichen
Diese Mitteilung ist der/dem Betriebsinhaberln ohne unnétigen Aufschub, spatestens
aber vier Wochen vor der beabsichtigten Freistellung zu tGbermitteln.

Kopie ergeht an die Betriebsleitung, den Betriebsrat und das betreffende BR-Mitglied

bau-holz.at/bildung ™ racebook.com/deinegbh

Kursanmeldung Online
Du kannst dich zu allen Kursen
auch online anmelden.

Deine Kkursanmeldung

Vor- und Zuname:

Kursanmeldung A-, B-, und C-Kurse

GBH-Mitgliedsnummer:

Wohnadresse (PLZ, Ort, Adresse):

Betrieb Funktion im BR:

Ich melde mich fur folgenden BR-Kurs an ...

GBH-Grundkurse

Zutreffendes bitte ankreuzen

, -] und [&

BR-Grundkurs A 09. - 13. 01. 2023 AK-Seminarhotel, Hirschwang
| BR-Grundkurs B 16. — 20. 01. 2023 AK-Seminarhotel, Hirschwang
| BR-Grundkurs C 06. — 10. 02. 2023 AK-Seminarhotel, Hirschwang

BR-Grundkurs A 16. — 20. 01. 2023 Jagermayrhof, Linz
| BR-Grundkurs B 23.-27.01. 2023 Jagermayrhof, Linz
|| BR-Grundkurs C 30. 01. - 03. 02. 2023 Jagermayrhof, Linz

BR-Grundkurs Al 16. - 20. 01. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming

BR-Grundkurs A3 30. 01. - 03. 02. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming

BR-Grundkurs A4 30. 01. - 03. 02. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming

BR-Grundkurs A 12. 05. - 14. 05. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming

Wochenendkurs 16. 06. — 18. 06. 2023
__| BR-Grundkurs B1 27. 02.-03. 03. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
| BR-Grundkurs B2 20. - 24. 03. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
|| BR-Grundkurs C1 27.02.-03. 03. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
| BR-Grundkurs C2 20. 03. - 24. 03. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming

BR-Grundkurs A2 23.-27.01. 2023 Otto Mobes Akademie, Graz

Quartier wird benotigt [ | JA [ | NEIN
Als Betriebsrat freigestellt [ ] JA [ ] NEIN
Bildungsfreistellung § 118/4 [ ] JA [ ] NEIN
Bildungsfreistellung § 118/2 [ ] JA [ ] NEIN
Datum der Anmeldung | |

Unterschrift des Bildungssekretars

Unterschrift Betriebsratin / Betriebsrat

instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at

Bitte leserlich ausfiillen und an deine GBH-Landesorganisation schicken!



Deine Kkursanmeldung

Vor- und Zuname:
GBH-Mitgliedsnummer:

Wohnadresse (PLZ, Ort, Adresse):

Betrieb Funktion im BR:

ICh melde miCh fUI’ fOI enden BR‘KU I’S an " Zutreffendes bitte ankreuzen
GBH [T =TT rse
| | Bauarbeiter-BR —17. 03. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
|| Organizing 27.—-31. 03. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
|| Arbeitsrecht 27.—-31. 03. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
|| Wirtschaft anders gedacht 17.-21. 04. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
| PC-Praxis 24, - 28. 04. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
| Neue Herausforderung am ... 08. —10. 05. 2023 Hotel Tauernblick, Schladming
GBH
ERFOLGREICH verhandein 06. - 08. 3. 2023 OGB-CAT/Hotel Bassena
ARBEIT - gestern, heute, morgen 02.-05.5.2023  OGB-CAT/Hotel Bassena
FAKE NEWS - Medienwelt 4.0 08.-11.5.2023  OGB-CAT/Hotel Bassena
FAIRE ARBEIT - gutes Leben 22.-26. 5. 2023 Seminarhotel Mader, Steyr
Staat - Gesellschaft - Politik 12. - 15. 6. 2023 AK-Jagermayrhof, Linz

Quartier wird benotigt [ ] JA [ ] NEIN
Als Betriebsrat freigestellt [ ] JA []NEIN

Bildungsfreistellung § 118/1 |:| JA D NEIN Unterschrift des Bildungssekretars
Bildungsfreistellung § 118/2 [ ] JA [ INEIN
Datum der Anmeldung' | Unterschrift Betriebsréatin / Betriebsrat
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Bitte leserlich ausfiillen und an deine GBH-Landesorganisation schicken!



